
株式会社能力開発 研修のご提案 No.6

●労働問題で深刻な３大ハラスメント

●ハラスメント防止とリスクマネジメント

■職場での立場や優位性を利用したパワーハラスメント
■性的な侮辱や嫌がらせを行うセクシャルハラスメント
■働くママ･パパに対する育児ハラスメント
(マタハラ･パタハラ)

ハラスメント（Harassment）とは
いろいろな場面での『嫌がらせ、いじ
め』を言います。その種類は様々で
すが、他者に対する発言・行動等が
本人の意図には関係なく、相手を
不快にさせたり、尊厳を傷つけたり、
不利益を与えたり、脅威を与えるこ
とを指します。

“パワハラの6種類
●身体的侵害(暴行･傷害)
●精神的侵害
●人間関係からの引き離し
●過大な要求
●過小な要求
●個の侵害

ハラスメント研修

◆都道府県労働局に寄せられた企業と労働者の紛争に関する相談の状況

ハラスメントの基準とは？

◆ハラスメント未然防止の予防策
～セルフチェックをしてみよう～



●対象となる方

正しい知識が
現場に浸透

専門知識を有
する講師陣

ハラスメント研修

ハラスメントを
未然に防ぐこと

ができる

●研修で望める効果

●研修の特徴
 事前のヒアリングで課題やご要望を丁寧にお伺いし、研修内容に反映。
 受講対象者、人数、時間に合わせて、ハラスメントに関する様々なテー

マをご提案、実施可能。
 ハラスメントの専門知識を持つ講師が対応。

（担当： ）
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職場のコミュニ
ケーションの

活性化

対人関係におけ
るストレスの

軽減

あらゆる業種/職種の新入社員
から管理職の方。すべての方が
対象となります。

●事例紹介
製薬業

受 講 者 数 27名（管理職向けハラスメント研修）

所 要 時 間 3時間

目 的 現在の社内の状況に危機感を持った上での受講

内 容
１．ハラスメントの基礎知識
２．ハラスメント防止とリスクマネジメント～相関性を学ぶ
３．ハラスメント発生時の対応と未然防止の職場づくり

受 講 者 の
感 想

ハラスメント問題の本質が理解でき職場で健全な運営を
行うためにあってはならない言動だと認識できた


