
隠ぺい

株式会社能力開発 研修のご提案 No.5

避けては通れない！

コンプライアンス研修
 コンプライアンス（法令遵守）とは？

 「当たり前こと」とは言え…

法令だけでなく、社会規範や会社の規則などの幅広い
ルールに従い、守っていく姿勢。
企業倫理（モラル）や企業の社会的責任（CSR）と密接
に関連しています。

改ざん

 企業価値を高めるコンプライアンス

パワハラ SNS炎上

社内
ルール

コンプライアンス体制を整え、確実に運用することで、信頼できる企業として
社会的評価や価値が高まります。

組織全体で意識、知識、理解を深めることが最も重要！

そのためには教育研修が欠かせません

 社内の「これくらいはいいかも？」・・・それって大丈夫？
 ウチの会社は大丈夫。でも、グループ全体は？下請け会社は？
 パートやアルバイトまで、管理は行き届いている？

コンプライアンスは当然のこと…とは言え、重大な社会問題となり得る事例
は思いがけないところに潜んでいるかもしれません。
問題が起きる前に、組織全体のコンプライアンス強化を図りましょう。



（担当： ）

□【新 宿】

□【名古屋】

お問合せ先

●望める効果

●特徴
 納得感！

事前にしっかりとヒアリングさせて頂き、貴社の課題を盛り込んだ
具体性の高い研修をご提供

 柔軟性！
対象となる方の立場（役職）に合わせ、必要なカリキュラムを構築

第三セクター様
受 講 者 数 20～30名／回（全6回実施）計120名

所 要 時 間 3時間30分／回

目 的
基本的な理解を十分に深め、コンプライア
ンス違反の予防に努める。

内 容
階層別に内容を調整し、6回に分けて実施。
知識習得、事例検討、グループディスカッ
ション。

受 講 者 の
感 想

• コンプライアンスの重要性を再認識した。
• 会社が社会に求められている状況を盛り

込んだ内容で充実したものとなった。

●事例紹介

●対象となる方
業種を問わず、新入社員、中間管理職、管理職、役員、経営者、契約社員、パー
ト社員、アルバイトなど組織に属する全ての方が対象となります。

“コンプライアンス研修～基本と予防～”
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組織全体への浸透

社員一人ひとりの意識変化
コンプライアンス

取り組みの活性化

学びや実践への動機向上

（例） 一般社員：基本理解・知識の習得、様々な事例の把握
管理職 ：知識の習得、事例に基づく具体的方策の検討

社内講師の養成

組織・社員の意識改革！
遵法精神の向上！


