
新・研修プログラムのお知らせ

アライアンス企業

パートナー講師紹介

ベンチャー企業の研修チームの一

員で、社内研修講師として、新入社員、

リーダー育成、管理職研修に携わる。

企業内で女性が活躍する為に必要

な要素を個々の企業の実情に合わせ

て抽出し、必要な研修を実施する。女

性の意識改革や、キャリアプランをイ

メージし、やりがいを持って仕事に取

組める人材を育成することを大事にし

ている。その為には、女性本人だけで

なく、企業内での経営層や上司の意

識を変えていく必要もあり、管理職とし

て女性部下をどう活かすか？に力を

いれている。テーマとしては、パワハ

ラ・セクハラも必要と考えて内容に盛り

込んでいる。

株式会社イトグチ

長岡 まり

☆事業力向上の鍵となる！テレワーク推進の手法と要点
～”社内人材の高戦力化”と”社外人材のポイント活用”～
☆助成金活用でテレワーク導入は今がチャンス！テレワーク、
在宅勤務導入セミナー
☆テレワーク事業者が打ち明ける！ テレワーカー、リモート
ワーカーを効果的に調達・活用する勘所と成功の秘訣◯◯◯

コロナ禍における働き方改革にも対応！在宅ワーカーとして
の働き方など、いまの時代に知っておきたい知識盛りだくさん
の研修です。

(株)能力開発では、新たにご提供できる研修が増えました。

百貨店、外資系企業コールセンター

にて実務及び社員教育を担当。情報

通信企業での専属講師を経験。

2006年からフリーランスとして、婚礼

司会・研修講師・カウンセラーを経て、

一般社団法人日本講師協会理事講

師を歴任。

「社会生活は誰もが心地よく力を発

揮できる場であること。そのためには、

人間関係力が鍵を握る」を信条に「多

様な人・価値観の肯定受容」、「おも

てなしの心を形に表すこと」、「スキル

の活用」の3つを軸とし、「評価-研修

（ロールプレイやディスカッション等実

践中心）-カウンセリング」の一連によ

る指導を得意とする。

フリーランス

吉野 有紀

特徴① 働き方改革がもたらす企業への影響を理解する
なぜ働き方改革が叫ばれるようになったのか、その背景はもち

ろん、働き方改革によりマネジメントがどのように変化するのか、

働き方改革にネガティブな考えを持つ社員とどう対峙していくの

か、など、働き方改革が企業にもたらす影響と対策についてゲー

ムを通じて学んでいただきます。

今まであいまいに捉えていた「働き方改革」を、自分事として捉

える後押しをします。

「働き方改革ゲーム研修」

特徴② 社員のエンゲージメントを高める
社員の組織へのエンゲージメントを高めるためには、自身のビ

ジョンと会社のビジョンが一致していることが重要ですが、自身

のビジョンについて考えたことが無い社員の方が多いのではな

いでしょうか。

本研修では、社員一人ひとりがゲームを通じて自身が大事に

している軸を発見し、会社が成し遂げようとしていることを理解、

個人／会社のビジョンを一致させる方法について考えていきま

す。

特徴③ 価値観の違いを認識し、融合する重要性を理解する
「働き方」に対する考え方は世代間によって大きな差があり、

この差がマネジメントを難しくしていますが、「働き方改革」の推

進においても、違う価値観を認め、融合していくことが大きなポ

イントとなります。マネージャー層はどのような心構えを持つべ

きなのか、社員が上司に対してすべきことは何か、ゲームを通

じて学びを深めていただきます。
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★対応可能研修
女性活躍推進研修

など

★対応可能研修
接客・接遇マナー研修

など

オンライン受講可能！「テレワーク活用法研修」



今年は4・5月の導入研修がオンライン化したことや現場の
業務がリモートワークになっていることから「新人フォローの
施策をいつ・なんのテーマで・どうやって実施したらいいかわ
からない」といったお声を伺います。
今年の新人フォロー研修では「下期以降の経験量をどう生

み出すか」がポイントになります。なぜなら今年の新人育成に
おいて「経験量の不足」は一番の課題であり、まだ慣れない
リモートでの仕事・ツールが彼らを「尻込み」させているからで
す。そんな指示待ち・チャット待ちの「尻込み型新人」が自ら
チャレンジする「全力行動型新人」へ変わる3つのアクションを
お教えします。
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詳しくはこちら↓

管理職の仕事を一言でいうなら、『仕事』と『人』のマネジメ
ントです。リモートワーク時代になり、『仕事』の面で多くのマ
ネジャーが苦心しているものの１つが、「部下の仕事の進捗
管理」でしょう。
しかし以前のように、物理的に同じ職場で仕事をしていない
ため、「Aさん、お願いしたXXの仕事、進んでるー？」とサラッ
と聞けなくなっているようです。さらに「わざわざ電話してまで、
聞くのもちょっと申し訳ないな…」と気を使ってしまい、なかな
か進捗確認ができません。そんな“リモートマネジメントある
ある”の問題の核心に迫り、解決策についてお教えします。

＜講座タイトル＞ ※一部抜粋
・社会人行動のオキテ
・学生・新入社員のためのビジネスマナー講座
・気をつけたい5つの言葉
・質問と傾聴のスキル
・コミュニケーション能力向上
などなど…

1ID定額料金で教材2000レッスン見放題プラン！PCやスマホ
からでもご覧いただけるので、スキマ時間の活用ができます◎

導入教育不足を取り返す施策！
「新入社員フォロー研修」

部下の仕事の進捗確認が難しい…を解決！
「リモート・マネジメント研修」

e-Learning形式で講座各種受講可能！
「ANESクラウド」


