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20名 まで定員 オンライン研修可能です

時間 1テーマ 3時間
「研修場所がない」というお客様には

最大80名が収容可能な

セミナールームもご用意できます。

ご希望のお客様はお気軽に

ご相談ください。

施 設 に つ い て

危機管理

ファイナンス

コンプライアンス

職場管理

テーマ

社員の皆様は財務諸表を
読み解く能力を持っていますか?

倫理意識が身についていますか?
またその意識と行動にギャップは

ありませんか?

５Ｓの概念を単なる整理
整頓としてとらえていませんか?

お問い合わせ

１テーマにつき
価格 180,000円（税込み）

◆財務の見方

新卒・若手 中堅・管理職

◆ハラスメント
（セクハラ・マタハラ・イクハラなど）

◆パワハラ防止法と
対策

中堅・管理職

◆ ホワイトカラーの生産性向上
(withコロナ時代の５Ｓ)

中堅・管理職

危機発生防止の対策、
危機発生後の対応策は

できていますか?

新卒・若手

◆リスクマネジメント

中堅・管理職



ホワイトカラーの生産性向上 (withコロナ時代の５Ｓ)

ハラスメント
（セクハラ・マタハラ・イクハラなど）

パワハラ防止法と対策

財務の見方

リスクマネジメント

o

若手社員向 中堅・管理職向

中堅・管理職向

中堅・管理職向

若手社員向 中堅・管理職向

中堅・管理職向

o
o

o

o

コンプ ラ イ ア ンス

職 場の 管 理

フ ァイ ナ ンス

危 機管 理 （中堅・管理職向）

＜５Ｓ＞の意義と目的を理解し、
ホワイトカラーの＜５Ｓ＞とは何か理解して
いただきます。

研修の内容: ・５Ｓとは
・５Ｓの意義
・改善活動
・事務の５Ｓ
・仕事の５Ｓ

若手社員に
最適!
最適

2020年6月より企業に義務付けられた
労働施策総合推進法（パワハラ防止法）
の措置内容を理解していただき、
あわせて防止対策を考える研修です。

昨今問題となっているセクハラ・マタハラ・イク
ハラを事例とともに解説いたします。

財務の仕組みと財務諸表の見方を理解して
いただき、自社及び取引先等の財務内容を
分析する視点を理解していただきます。

・財務の基本
・貸借対照表の見方
・損益計算書の見方
・損益分岐点分析 等

研修の内容:

企業経営におけるリスクと
その影響を知り、リスクマネジメントの
仕組みを理解していただきます。

研修の内容: ・リスクとは
・リスクマネジメント
・危機管理
・内部統制とリスクマネジメント

財務は
経営の根幹

Going 
concern

コンプライアンスは
社会的責任

〈 研修の内容 〉


