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会社はチーム型・ジョブ型
どちらを望んでいますか？
あなたは、どちらを望んでいますか？
従業員は、どちらを望んでいますか？

エイジェックだからできる

ワンストップサービス

職場 ONE TEAM サービス
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従業員がどんな気持ちで仕事をしているか知っていますか？

従業員 人材育成従業員の人材育
成

   やった気にな
っていませんか

？

S

S S3S



株式会社能力開発
〒163-0646
東京都新宿区西新宿1-25-1新宿センタービル46F

お申し込み/お問合せ

info@nokai.co.jp

03-5909-7327
〒450-6307
愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1JPタワー名古屋7F
052-563-5400

10:00 ～ 17:00平日（月～金）

http://nokai.co.jp/ 能力開発
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1回目
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年間運用
フロー

カウンセリング料金

￥10,000/人

メニューによる

￥750/人

1回60分/オンライン（ZOOM等）

モラールサーベイ
カウンセリング
教育・研修

職場 ONE TEAM サービス

次世代に進む3S
S u r v e y  ×  S e l f  c a r e e r  d o c  ×  S t u d y

モラールサーベイとは？ セルフ・キャリアドックとは？ 教育・研修とは？

「従業員意識調査」のこと。企業の組織・
職場管理に対して、従業員がどのような点
にどの程度満足し、またどんな問題意識を
持っているかを科学的に調査分析する手法。

会社が従業員に対してキャリアコンサルティ
ング面談を行う制度。従業員の主体的なキャ
リア形成を支援・促進する。

目標達成、行動変容、新たな気づきを得るた
め等の目的に行います。自身の環境に合わせ
た受講ができ ( 通学 /e ラーニング /ウェビナ
ー ) コンテンツは 2,000 レッスン以上。
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お申し込み

状況ヒアリング

入社3年以内、
若手の離職率が高い

仕事と介護の両立が
困難

シニア世代の
キャリア設計が難問

仕事への向き合い方や自身の
役割を整理、キャリアパスを
分かりやすく明示。

実態と意識のギャップを把握
し、制度促進のための取り組
みや職場コミュニケーション
の活性化を図る。

能力発揮を促す研修を実施。
自身の職業生活と人生の再構
築を考え直す。

若手社員の離職率が
大幅に減少！

制度の認識不足や職場の無理解
が解消！働き盛りの社員の就業

継続が実現！

当事者意識をもって自らの
キャリア設計が可能に！

CASE STUDY
CASE CASE  CASE  1 2 3

3S 実施

ご利用までの流れ
3S 実施 3S 実施

ご提案

運用決定


