
新・研修プログラムのお知らせ

ミレニアル世代の先輩が語る！

講師 半田 博行

目隠しをしてのテント設営など、チームで様々な課題を解
決していく中でコミュニケーションやチーム創りに何が必要
なのかに気づき、学んでいきます。
屋外で実施する事で感受性も高まり、より効果的な内省を
促します。

(株)能力開発では、新たにご提供できる研修が増えました

能力も経験もない新入社員に出来
ることは何でしょう？また、そんな
新入社員の「価値」とは何でしょう
か？この様な視点から自身の経
験を交えながら新入社員たちが自
ら考え、行動を起こせるように、
「何を考えどう動くのか」をトレーニ
ングします。新入社員にとっては
年の離れたお兄さんのような存在
感で、若者たちをリードします。

「セルフプロデュース研修」

＊ミレニアル世代：1981年以降に生まれ、2000年以降に成人を迎

えた世代のこと。日本だと20代前半から30代後半くらいの年齢の

人々を指し、ミレニアルズと呼ばれることもあります。

2021
冬号

３密を防ぎ社員のチーム力を高める「野外研修」

大自然を舞台に、チームで協力して謎を解き、隠された宝物
を見つけ出せ！

本気で仲間と向き合い、自ら楽しみ”成長”して
いく人材・チームになる！
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リアル宝探し

チームビルディング
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ライトコース新
プラン フルコースリピート率

95％
1泊
2日～

話しあい、認めあい、思いあい、助けあい、
愛のある体験型社員研修
本気で泣いて、笑って、夢語る！
2日間で人生が変わる“青春物語”スーツを脱いで森へ行こう！

PickUp！オンデマンド研修

E-learning動画（30分×8チャプター）

①ロジカルシンキング

研修で身につくスキル

②アサーティブコミュニケーション

③効果的な「報連相」

④セルフプロデュース力

論理的思考とも言われる社会人にとっては必須の思考方法です。

様々なフレームワークがありますが、思考の迷路に迷った時に

立ち戻れるように実践を交えて講義します。

「あなたもOK!私もOK!」良好な人間関係の構築を実現させる、周り

を全て味方にできるコミュニケーションの取り方を学びます。また同

時にちょっとしたことではへこまない、ストレス耐性を身につけます。

どんな情報を報告すれば効果的なのか、何を求めて連絡をするの

かどのタイミングで相談を持ち掛けるのか…論理的な思考に基づ

いた、具体的コミュニケーション手法を学びます。

自分をどう見せるのか。自分の価値を最大限に表現、演出するに

は？社会で自分らしく生き抜くために必要な手法を学びます。

●他、データ分析/リモートマネジメント/チームビルディング等
●提供価格：200千円～300千円 (ご相談・お問合わせ下さい）

ロジカルコミュニケーション

① ロジカルシンキングの基本 復習
② ロジカルライティング

～論理的な文章スキルを実践で習得する～
③ 現状のコミュニケーションを振り返る

～なぜ話が分かりにくくなってしまうのか～
④ ロジカルコミュニケーション術の実践

～応用スキルを習得する～

ストーリーテリング

ビジネス交渉術

コーチング

① 「通常のプレゼンター」と
「聞き手を魅了するプレゼンター」の違い

② ビジネスにおける
ストーリーテリングの定義と重要性

③ 優れたストーリーとは？
ストーリープレゼンを作るプロセス

④ 聞き手を引き付け、
一体感を作り出す話し方

① オリエンテーション
交渉ロールプレイ（事例）1

② 交渉ロールプレイ（事例）2
③ 交渉戦術のまとめ
④ 交渉ロールプレイ（実践）

① コーチングの理解
② コーチングの基礎となる考え方

～ｺｰﾁﾝｸﾞを実践するうえで必要な考え方～

③ 関係構築
～部下との円滑な関係を築くための接し方～

④ コーチングプロセス ＆スキル
～目標へのｺｰﾁﾝｸﾞﾌﾟﾛｾｽ理解～&
～具体的ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙ習得～

*



〒163-0646 東京都新宿区西新宿1－25－1 新宿センタービル46F
TEL: 03-5909-7327 /  FAX: 03-3349-8207

〒450-6307 愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1 JPタワー名古屋
TEL: 052-563-5400 /  FAX: 052-563-5401

株式会社能力開発
(エイジェックグループ)

fHP: https://www.nokai.co.jp   Mail: info@nokai.co.jp

お問い合わせ先

定額研修ライブラリー

今年は4・5月の導入研修がオンライン化したことや現場の業
務がリモートワークになっていることから「新人フォローの施
策をいつ・なんのテーマで・どうやって実施したらいいかわか
らない」といったお声を伺います。
そんな導入教育不足を取り戻すのに最適な内容です。PCス
キルも扱うため、入社2年目社員の振り返りにも有効です。

【社会人とは/仕事への取り組み方/8つの意義/報連相/
話し方・聞き方/電話応対/ビジネスライティングの基本等】

写真
インボイス制度（適格請求書等保存方式）は、消費税の仕入
税額控除の方式として2023年10月1日から導入される制度で
す。インボイス制度が導入されると、仕入税額控除を受ける
ためには、「適格請求書発行事業者」が発行した「適格請求
書（インボイス）」の保存が必要になります。インボイス制度の
導入に合わせて、電磁的記録による適格請求書（電子インボ
イス）の交付・保存も認められます。

導入教育不足を取り返す施策！
「ビジネス基礎/コミュニケーション研修」

2021年10月より登録申請が開始！
「消費税のしくみ・インボイス研修」

写真

写真

このコロナ禍のなかで、今、首都直下型地震などの大規模地
震が発生したらどうなるでしょう。
避難所は密集となり三密の回避どころではなくなります。
足し算ではなく、コロナ×地震の掛け算となり、企業への大打
撃どころか、私たちの生活、生命の危険にさらされるのです。

地震に関する基礎的な知識を認識し、事業継続計画を策定す
ることは、各企業に課せられた喫緊（きっきん）の課題となって
います。

災害対策もこれでバッチリ
「地震・BCP研修」
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